
「省人化・省力化機械装置」とは、工場内で行われているライン作業や、
作業者に大きな負担がかかる作業などの人的労働を機械で自動化し、
生産性を向上させる装置のことです。
例えば、自動車部品の組立装置や検査装置などがあります。

募集職種
機械設計職 制御設計職

榎本工業株式会社は「省人化・省力化機械装置」を主に手掛ける生産設備メーカーです。

弊社では、自動車業界に限らず楽器や食品、文房具といった
幅広い業界の機械装置を手掛けています。

事業内容

その他にも、産業用機械や工作機械のOEM、
「自社商品」として、旋盤やフライス盤・3Dプリンター・摩擦撹拌接合(FSW)装置など
小型工作機械の製造・販売も手掛けています。

弊社が手掛けた一部の製品を、紹介しているソリューションサイトを
開設していますので是非ご覧下さい。

榎本工業の強み・魅力
機械装置の「開発・設計」から「加工」「組立」「制御・調整」「納入設置」までを一貫
して行っています。
それにより、オーダーメイド対応可能でニーズにマッチした機械装置の提供をしています。

社員は、様々な工程に触れることができるので、実力派になれます！！
また、オーダーメイド品が多く、常に新しいモノづくりを行っていますので、
ライン作業はありません。

3DCADを用いて機械装置の開発・設計
を行い、お客様の想いをカタチにする
お仕事です♪

機械装置を制御するためのソフトの設
計・調整を行うお仕事です。
現地工事で国内外の出張があります！

榎本工業株式会社

https://www.custom-kakouki-navi.com/



人財育成

表彰制度

福利厚生

・業務の改善者に改善提案表彰金を贈呈
・資格合格時には祝い金を贈呈
・勤務年数5年ごとに永年勤続表彰金を贈呈

ライフサポート
・産前産後休業、育児休業、介護休業の取得を推奨
・バースデー休暇制度、ファミリー休暇制度の導入

レクリエーション
・ボウリング大会や忘年会、食事会などの社内交流イベントの開催

7つの習慣の考えに基づく人格の育成

スキルアップ

・セミナー参加の推進
(費用は全額会社が負担し、社員のスキルアップをサポート)

メンター制度(弊社ではブラザー制度と言います)
・若手先輩社員がメンターとして1年間、新入社員を

サポートします。

・資格取得の推進

・社員の人生を豊かにする

・Win-Winを考える

(著者：スティーブン・R・コヴィー/キングベアー出版)

葉っぱ＝見える部分(能力)

根っこ＝見えにくい部分(人格)

・自らの人生に目的を持つ

etc..

材

・住宅手当支給(実家が会社より30Km離れていて、実家又は社宅以外に居住する場合に限る)

・65歳までの継続雇用制度あり



会社概要
名 称：榎本工業株式会社
創 業：1901年 4月 1日(明治34年)
設 立：1948年 3月23日(昭和23年)
資本金：9,000万円
売上高：21億3,804万円(2019年5月実績)
従業員：120名(2020年4月入社3名含む)

正 社 員：93名
パートタイマー：27名

詳しい採用内容は下記「QRコード先」もしくは「問い合わせ先」で確認をして下さい♪

会社説明会へのエントリーはこちら★

〒431-1304
住所 静岡県浜松市北区細江町中川7000番地27

MAPはこちら

https://www.enomoto-net.co.jp/recruit

https://job.mynavi.jp/21/pc/corpinfo/displa
ySeminar/index?optNo=1-
YAqC&corpId=229353

https://goo.gl/maps/AN9F6E3vTjY3UeKv8

注)
1.スマートフォンでご参加の場合は、

アプリのインストールが必要になります。
2.パソコンでご参加の場合は、Google Chromeのインストール

およびカメラ・マイク・スピーカーが必要になります。
3. 機密保持の都合上、お見せできる内容が限られます。

https://job.mynavi.jp/21/pc/corpinfo/displaySeminar/index?optNo=1-YAqC&corpId=229353

